Cennik obowiqzuje od 1 kwietnia 2014 roku i nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego.

Do podanych cen nalezy doliczy¢ podstawowa stawke VAT, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Audyt Doradztwo Finanse




A. UStUGI STANDARDOWE MIESIECZNIE/NETTO PLN
EWIDENCJA RYCZALTU (ER)

1. Prowadzenie ewidencji ryczattu i ewidencji pomocniczych od 120
2. Pakiet Start* 65
3. Rozliczenie dokumentu ksiegowego/ za kazdy zapis w ewidencji 2
4. Rozliczenie faktury przestanej w postaci/ skan, zdjecie 1,5
5. Rozliczenie faktury w postaci elektronicznej/ eksport danych do OPTIMY 1
6. Rozliczenie najmu, dzierzawy 60
KSIAZKA PRZYCHODOW | ROZCHODOW (KP)
1. Prowadzenie ksigzki i ewidencji pomocniczych od 150
2. Pakiet Start* 100
3. Rozliczenie dokumentu ksiegowego/ za kazdy zapis w ksigzce 2
4. Rozliczenie wyciggu bankowego/za kazda pozycje 1
5. Rozliczenie faktury przestanej w postaci/ skan, zdjecie 1,5
6. Rozliczenie faktury w postaci elektronicznej/ eksport danych do OPT!MY 1

KSIEGI RACHUNKOWE (KR)

1. Prowadzenie ksiegi i ewidencji pomocniczych od 400
2. Pakiet Start* 300
3. Rozliczenie dokumentu ksiegowego/ za kazdy zapis w dzienniku gtéwnym 5
4. Rozliczenie wyciggu bankowego/ za kazdg pozycje 2
5. Rozliczenie faktury przestanej w postaci/ skan, zdjecie 4
6. Rozliczenie faktury w postaci elektronicznej/ eksport danych do OPTIMY 2
PLACE | KADRY (PK)
1. Rozliczenie osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace od 35
2. Pakiet Start* 25
3. Rozliczenie kontraktu menedzerskiego/ posiedzenia zarzadu 50
4. Rozliczenie umowy zlecenia, agencyjnej, o dzieto/ za osobe 20
5. Rozliczenie ZUS/ osoby wspétpracujgcej 20
6. Rozliczenie ZUS/ ubezpieczenie zdrowotne 15
AUDYT
1. Audyt dokumentacji kadrowo-ptacowej od 2 000
2. Audyt dotacji od 4 000
3. Audyt podatkowy od 3000
4. Badanie sprawozdania finansowego od 5000
5. Przeglady sprawozdan finansowych od 1000
6. Wsparcie przy przeksztatceniach, potaczeniach/ za godz. 200

* Patrz: str. 5.
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B. DODATKOWE UStUGI
KSIEGOWE
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Aktualizacja danych podatnika

Konsultacje i porady z biegtym rewidentem/ za godz.
Konsultacje i porady z doradcg podatkowym/ za godz.
Konsultacje i porady ze specjalistg/ za godz.
Miesieczna doptata za prowadzenie ksigg/ produkcja
Nadzér ksiegowy/ za godz.

Podréz stuzbowa/za godz.

Pogotowie ksiegowe/ za godz.

Prowadzenie szkolen w zakresie rachunkowosci/ za godz.

Rozliczenie:

10.1. delegacji krajowej/zagranicznej

10.2. dodatkowego Zrédta przychoddw

10.3. dotacji

10.4. dostawy/nabycia wewnatrzwspdlnotowego
10.5. exportu/importu

10.6. kolejnego wspdlnika spotki osobowej

10.7. najmu/dzierzawy

10.8. podatku akcyzowego/ deklaracja AKC

10.9. podatku dochodowego od $wiadczer ZFSS
10.10.postanowien zawartych w umowie/ za utrudnienia
10.11.raportu fiskalnego/ korekty raportu fiskalnego
10.12.wpftat cztonkowskich/ za szt.

Sporzadzenie:

11.1. analizy finansowej

11.2. bilansu na dzien poprzedzajgcy przeksztatcenie
11.3. biznes planu do wniosku kredytowego

11.4. dowodu wewnetrznego

11.5. faktury wewnetrznej

11.6. INTRASTAT/ do 10 poz.

11.7. innych deklaracji podatkowych/ informacji
11.8. korekty deklaracji podatkowej

11.9. korekty rocznego sprawozdania finansowego
11.10.zestawien do wnioskéw o dotacje unijne
Sporzadzanie analiz i raportow

Sporzadzanie raportu dla zarzagdu/ management report
Sprawozdania okresowe dla udziatowcéw
Sprawozdanie wedtug MSR lub MSRF

Szkolenia z prawa podatkowego i bilansowego/ za godz.
Whniosek o zwrot VAT

Wystgpienia pisemne w formie zapytania

MIESIECZNIE/NETTO PLN

20

300
250
150
200

od 100
80

od 60
300

15
10
100
15
25
10
75
50
20
od 20
10

od 800
od 1 000
od 500
5

10

50

od 20
od 15
od 100
od 100
od 500
400

300

od 1200
300

15

od 150




MIESIECZNIE/NETTO PLN
PtACE | KADRY

1. Aktualizacja danych ptatnika 10
2. IFT-1/1R, IFT-2 /2R —rozliczenie umow z cudzoziemcami/ za szt. 50
3. Kodowane paski wynagrodzen/ za szt.
4. Ptatnos¢ wynagrodzen/Home Banking/ za osobe
5. Prowadzenie akt osobowych/ za osobe
6. Rozliczenie dofinansowania za osobe niepetnosprawna/PFRON/ za osobe 50
7. Rozliczenie komornicze z wynagrodzenia 10
8. Rozliczenie zasitku chorobowego pracodawcy 10
9. Sporzadzanie rocznych deklaracji PIT-4R / PIT-11 / PIT-8AR/ za szt. 25
10. Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z przejecia pracownika przez innego pracodawce 10
11. Whniosek o rozliczenie konta ptfatnika 10
12. Wystawienie swiadectwa pracy 15
13. Woystawienie zaswiadczen o zatrudnieniu/ zarobkach 10
14. Woysytanie oswiadczen, zawiadomien/ za szt. 10
15. Zatozenie teczki osobowej pracownika 15
16. Zestawienie, terminarz badan lekarskich, szkolen z BHP w roku od5
17. Zgtoszenie/ wyrejestrowanie firmy do/z ZUS 15
18. Zgtoszenie/ wyrejestrowanie ptatnika do ubezpieczenia Spotecznego 10
19. Zgtoszenie/ wyrejestrowanie ptatnika do ubezpieczenia Zdrowotnego 10
20. ZUSIWA /RP-7 / ZUS Z-3 / za szt. 25
OBStUGA FORMALNO — PRAWNA
1. Obstuga podmiotéw w likwidacji/ upadtosci doptata 30%
2. Opracowanie instrukcji obiegu dokumentéw od 500
3. Opracowanie polityki rachunkowosci od 1000
4. Opracowanie regulaminu pracy/ wynagradzania od 1000
5. Opracowanie regulaminu ZFSS od 1000
6. Opracowanie zasad polityki rachunkowosci od 1000
7. PCC-3 od 30
8. Petnomocnictwo UPL-1, odwotanie OPL-1 / za szt. 5
9. Przechowywanie dokumentdw nieodebranych w archiwum 10
10. Raportowanie od 300
11. Rejestracja w KRS 300
12. Rozliczanie dofinansowania za osoby niepetnosprawne/PFRON/ za osobe 50
13. Sporzadzanie deklaracji e-PFRON/DEK-Z, DEK-R, DEK-I-0, INF-1/ za szt. 50
14. Sporzadzanie rocznych deklaracji podatkowych od 25
15. Sporzadzanie dokumentacji podatkowej dot. transakcji z podmiotami powigzanymi od 150
16. Sporzadzenie korekty deklaracji z przyczyn lezgcych po stronie klienta od 20
17. Sporzadzenie korekty rozliczenia rocznego z przyczyn lezgcych po stronie klienta od 250
18. Sporzadzenie zasad naliczania wynagrodzen za prace od 500
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MIESIECZNIE/NETTO PLN

19. Sprawozdania dla banku/ za szt. od 250
20. Sprawozdania GUS/ za szt. od 30
21. Sprawozdanie zwigzane z ochrong $rodowiska/ sporzadzenie wykazu optat od 50
22. Wniosek o przywrécenie terminu 30
23. Wsparcie przy odwotywaniu sie od decyzji organéw kontroli parstwowych od 200
24. Wsparcie przy wystepowaniu o indywidualne interpretacje podatkowe od 200
25. Wspomaganie procesu windykacji od 150
26. Wyrejestrowanie z KRS 250
27. Zaswiadczenie o nie zaleganiu/ za szt. 15
28. Zawiadomienie/ wniosek elektroniczny 10
29. Zgtoszenie kasy fiskalnej do US 10
30. Zmiany i aktualizacje w KRS od 200
INNE UStUGI
1. ADF Online/ abonament 20
2. Cenaroboczogodziny dla ustug wycenianych indywidualnie 150
3. Optata za licencje Pulpit Menadzera'/ jednorazowa 150
4. Udostepnienie miejsca do przeprowadzenia kontroli od 50
5. Ustugi kurierskie/ dojazd za km 2
6. Wsparcie w procesie wnioskowania o kredyt od 100
7. Woysytka deklaracji PIT w formie papierowej 10
8. Woysytka potwierdzen sald/ szt. 10

"PROMOCIJE

m Pakiet Start na okres 3 miesiecy dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.
m Pakiet Start na okres 2 miesiecy dla zmieniajgcych biuro rachunkowe.
= Premia za polecenie w kwocie miesiecznego Pakietu Start dla kazdego, kto poleci nasze ustugi, pod

warunkiem, ze umowa, z nowym klientem dojdzie do skutku.

U pulpit Menadzera to narzedzie, dzieki ktéremu mamy dostep do podstawowych danych finansowych i kadrowo - ptacowych

zgromadzonych w systemie Comarch OPTIMA, za posrednictwem Internetu.
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OBJASNIENIA

A. PROWADZENIE EWIDENCIJE KSIEGOWEI
1. ROZPOCZECIE WSPOtPRACY/OTWARCIE KSIAG RACHUNKOWYCH?!

m przeniesienie danych do systemu informatycznego
m stworzenie wzorcowego planu kont, zmian
m ustalenie parametréw, wskaznikow w systemach informatycznych

m wprowadzenie bilansu otwarcia
2. PROWADZENIE KSIAG ORAZ REJESTROW

= dekretacja dokumentéw 2

m obliczanie naleznego podatku VAT

m obliczanie zaliczek na podatek dochodowy

m odbidr i weryfikacja dokumentacji Zrodtowej

m sporzadzenie i przekazanie wyniku finansowego, sporzgdzenie deklaracji/e-deklaracje/

m wydruk ksiag, rejestréw VAT i zestawien
3. OCHRONA PODATKOWA3

m doradztwo podatkowe

m odpowiedzialnos$¢ odszkodowawcza

m optymalizacja obcigzen podatkowych

m reprezentowanie przed organami podatkowymi na podstawie udzielonego petnomocnictwa
m rozliczenie strat z lat ubiegtych

m ustalenie wydatkdw nie uznanych za koszt podatkowy
4. ADMINISTRACIA

m archiwizacja plikdw/ elektroniczne repozytorium dokumentéw

m elektroniczny obieg dokumentéw i jego backup

m gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zrédtowej do trzech miesiecy
m nadawanie uprawnien uzytkownikom systemu finansowo-ksiegowego

m skanowanie dokumentéw

m wydruk potwierdzen sald

Y Rozpoczecie wspdtpracy/otwarcie ksigg rachunkowych to zapewnienie biezqcej ewidencji zdarzen, zgodnie z
przyjetymi zasadami, politykq rachunkowosci dostosowanq do specyfiki i warunkow dziatania jednostki.
2} Dekretacja dokumentéw obejmuje réwniez segregacje dokumentéw oraz skanowanie.
3} Ochrona podatkowa nie obejmuje:
- odwotan w postepowaniu podatkowym,
- skargi do WSA.
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B. PLACE | KADRY
1. PtACE

m przygotowanie wymaganych prawem miesiecznych deklaracji i dokumentacji

m sporzadzanie list ptac

m sporzgdzanie raportow i zestawien wynikajgcych z umowy

m ustalanie zaliczek na podatek dochodowy i sktadek ZUS

m wyliczanie innych sktadnikéw przewidzianych przepisami prawa i regulaminem wynagradzania

= wyliczanie wynagrodzen za czas choroby

2. PROWADZENIE AKT OSOBOWYCH

m aktualizacja danych

m kompletowanie akt osobowych

m prowadzenie rejestru aktualnosci badan lekarskich oraz szkolerh BHP
m prowadzenie rejestru nieobecnosci z powodu choroby

m ustalanie wymiaru urlopu oraz prowadzenie kartotek urlopowych

3. ADMINISTRACJA PLtACOWO - KADROWA

m archiwizacja plikdw na dyskach i/lub ptytach CD

m dostarczanie do ZUS zwolnien lekarskich

m elektroniczne repozytorium dokumentéw

m elektroniczny obieg dokumentéw i jego backup

m konsultacje doradcze ze specjalistg

m kontrola waznosci badan lekarskich i szkolerh BHP

= nadawanie uprawnien uzytkownikom systemu kadrowo-ptacowego
m odpowiedzialnos$¢ odszkodowawcza

m przechowywanie kartotek oraz list ptac i deklaracji

m przekaz elektroniczny ZUS, e-deklaracje
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4. ZUS - INFORMACYJNY PRZEPLYW DANYCH
ZLECENIODAWCA

1.  Zbieranie danych identyfikacyjnych i ewidencyjnych 1.  Przekazanie danych do list ptac oraz informacji majacych wptyw
zatrudnionych pracownikéw oraz os6b wspétpracujacych. na wysokos$¢ zobowigzan podatkowych.
2. Na biezgco przekazanie danych o wszelkich zmianach 2.  Przekazywanie Srodkéw pienieznych na wydzielone subkonto
dotyczacych ubezpieczonych, a takze danych ptatnika. na wynagrodzenia, podatki, sktadki ZUS i inne (wg umowy).
v

ZLECENIOBIORCA

Posrednictwo w sktadaniu deklaracji zgtoszeniowych do ubezpieczen Wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z obliczaniem sktadek na
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow, —ple¢— ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw,
zleceniodawcy oraz oséb wspotpracujacych. zleceniodawcy oraz oséb wspotpracujacych.

v

ZGtOSZENIA DO ZUS <«<— > RAPORTY | DEKLARACIE
v

ZFA zgtoszenie, zmiana danych ptatnika sktadek RCA raport imienny o sktadkach
— osoby fizycznej RSA raport imienny o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach
ZPA zgtoszenie, zmiana danych ptatnika sktadek w optacaniu sktadek
— osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej RZA raport imienny o naleznych sktadkach
nie posiadajgcej osobowosci prawnej na ubezpieczenie zdrowotne
ZAA adres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez ptatnika DRA deklaracja rozliczeniowa
sktadek — jesli adres prowadzenia jest inny niz adres siedziby RMUA  raport miesieczny dla osoby ubezpieczonej
ZBA informacja o numerach bankowych ptatnika — jezeli ptatnik IWA roczna informacja o danych do ustalenia sktadki na
posiada wiecej niz jeden rachunek bankowy ubezpieczenie wypadkowe
ZUA zgtoszenie do ubezpieczen; zgtoszenie zmiany danych osoby

ubezpieczonej dla celéw dokonania zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownikéw, oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza oraz oséb
B omeonch TERMIN SKtADANIA
ZZA zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego,
zgtoszenie zmiany danych l
ZCNA zgtoszenie danych o cztonkach rodziny dla celéw ubezpieczenia
zdrowotnego
ZWUA wyrejestrowanie z ubezpieczen

1. 7 dniod daty zatrudnienia pierwszej osoby fizycznej lub
powstania stosunku prawnego uzasadniajgcego
ZWPA wyrejestrowanie platnika sktadek objecie ubezpieczeniami s‘poieczn'ymi i ubezpiecz.eniem

zdrowotnym lub powstania obowigzku dla ubezpieczonych
zobowigzanych wytgcznie do ptacenia sktadek na wtasne
ubezpieczenie ZUA, ZZA, ZCNA, ZFA, ZPA, ZBA, ZAA

2. 14 dni od zaistnienia zmian w zgtoszeniu ptatnika
sktadek ZIPA, ZFA, ZPA, ZBA, ZAA

3. 7 dniod zaistnienia zmian w zgtoszeniach oséb
ubezpieczonych ZIUA, ZUA, ZZA

4. 7 dni-zgtoszenie wyrejestrowania z ubezpieczen,
zgtoszenie wyrejestrowania ptatnika sktadek
ZWPA, ZWUA

5. do 5 dnia nastepnego miesigca — jednostki
budzetowe, gospodarstwa pomocnicze

6. do 10 dnia nastepnego miesigca — osoby fizyczne optacajace
sktadki wytacznie za siebie

7. do 15 dnia nastepnego miesigca — pozostali ptatnicy RCA, RSA,
RZA, DRA

8.  IWA do korica stycznia kazdego roku
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